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Dominiek Savio — Woonbegeleider - Woongroep

Contrabas

Woonbegeleider - Woongroep Contrabas

In de cluster zorg volwassenen wonen mensen met een neuro-motorische problematiek. De bewoners hebben nood
aan een woon- en begeleidingsklimaat dat voldoende ruimte biedt om in te spelen op hun individuele zorgvraag en
ondersteuningsnood. De ondersteuningsnood van de bewoners bestaat uit veel assistentie en verzorging, met oog

voor hun lichamelijk welbevinden.

Voor de bewoners is het heel belangrijk dat zij zelf zoveel mogelijk hun zorg en ondersteuning kunnen organiseren.
De bewoners maximaal regie over hun eigen leven geven, vormt dan ook de hoeksteen van de wijze waarop
begeleiding geboden wordt. Begeleiders die werken in die groep gaan voortdurend op zoek naar een manier om
bewoners maximaal te laten participeren aan alle zaken van het dagelijks leven en laten hun handelen steeds

bepalen vanuit een visie die empowerment centraal plaatst.

Jouw functie:
® Je ondersteunt mensen met een neuro-motorische of meervoudige beperking, in alle aspecten van het wonen.
e Je begeleidt de cliént over de verschillende levensdomeinen vanuit het principe ‘zorg op maat’.

® Je bent samen met jouw team verantwoordelijk voor de praktische, materi€le en administratieve organisatie

van de leefgroep.
® Je werkt sterk cliéntgericht, waarbinnen respect en betrokkenheid belangrijk zijn.
e Je houdt hierbij rekening met zijn familie en context.

e Je werkt hierbij actief en gemotiveerd samen met de collega’s, zowel binnen als buiten je eigen team.

Jouw talenten

® Je bent opvoeder jeugd en gehandicaptenzorg
® Je hecht belang aan de kerncompetenties van Dominiek Savio:
Je kunt vlot samenwerken
Je toont respect en bent cliéntgericht
Je stelt je betrokken op t.a.v. de organisatie, medewerkers en cliénten

e Je bent empathisch en beschikt over de nodige vaardigheden om zorgvragen op een gepaste wijze te

beluisteren.
® Je bent vertrouwd met het emancipatorische denken, empowerment is voor jou belangrijk.

® Je bent stressbestendig op elk moment en in alle situaties. Je kunt je eigen grenzen aangeven, hulp vragen

waar nodig en bij moeilijkheden of tegenslagen blijven relativeren en de dingen rationeel benaderen.
® Je bent oplossingsgericht

® Je bent bereid verantwoordelijkheid te dragen en op te nemen, ook wanneer het wat moeilijker gaat.




Je beschikt over de nodige communicatieve vaardigheden. Dankzij je communicatieve skills kan je ook echt

in dialoog gaan met bewoners en collega’s en dat steeds op een constructieve manier.

Je bent flexibel in de organisatie van je werk en in het samenwerken met collega’s. Je bent bereid om in een

beurtrolsysteem te werken, waaronder ook avond- en weekendwerk.

Wij zorgen voor jou

Een contract onbepaalde duur voor 19/38. Startdatum kan vastgelegd worden in onderling overleg.

Een doelgroep die een boeiende uitdaging biedt en een appel doet op je deskundig kunnen inspelen op de

diverse zorgvragen van bewoners.

Een warme, deskundige en dynamische werkomgeving

Een ruim vormingsaanbod

Samen met je collega’s bouw je een evenwichtig uurrooster uit

Verloning volgens de barema’ s van het Vlaams Agentschap, Paritair Comité 319.01

Eindejaarspremie, 2de sectorale pensioenpijler en sectorale verlofregeling die opbouwt volgens leeftijd
(VAP)

Per 5 jaar dienst 1 extra verlofdag

Meer info over de functie?

Myriam Anne | diensthoofd wonen 10479 09 03 49

Interesse in deze boeiende en uitdagende functie?

Stuur jouwmotivatiebrief en cv

Myriam Anne, diensthoofd wonen, via de knop ''solliciteren

Weerhouden kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek.

https://dominiek-savio.be
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