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Godsdienstleraar Katholieke Godsdienst (OV4)

o Een halftijdse lesopdracht Godsdienstleraar, voornamelijk in de 1ste graad OV4. De concrete opdracht kan

eventueel in andere graden OV4 ingevuld worden.

Indien gewenst, kan bekeken worden om deze halftijdse lesopdracht godsdienst aan te vullen met andere

lesuren.

® Als leerkracht geef je les aan leerlingen met neuro-motorische beperkingen en nood aan individuele
begeleiding. Hiervoor werk je samen in een multidisciplinair team (therapeut, opvoeder, leerbegeleider).
Wekelijks heb je overleg in klassenraadverband om de evolutie van de leerling te bespreken en bij te dragen

aan de werkdoelen die de klassenraad vooropzet.

e Je stelt het sociaal-emotioneel welbevinden van de leerling centraal en ziet dit als basisvoorwaarde voor het
leren. Je stimuleert leerlingen tot maximale zelfstandigheid en zelfredzaamheid en je bereidt hen voor op een
actieve rol in de maatschappij. Je draagt bij tot het proces van psycho-educatie en ondersteunt zo de

ontwikkeling naar een positief realistisch zelfbeeld.

e Diversiteit zie je zowel bij leerlingen als bij collega’s als een meerwaarde. Je bent transparant in je werk en
hanteert een open, eerlijke en constructieve communicatiestijl. Samenwerken en daarbij oplossingsgericht
denken geeft je energie. Ouders zijn voor jou een volwaardige partner in het leer- en ontwikkelingsproces

van de leerling.
Lesgeven in
Godsdienst - katholieke

e [ eerkracht 1ste graad secundair onderwijs (vereist bekwaamheidsbewijs gevraagd)

Jouw talenten

® Indien je in het bezit bent van een Bachelor Lager/ Secundair Onderwijs, dan is dit bij voorkeur in het
vakgebied Godsdienst.

e Kennis van het Buitengewoon Onderwijs en ervaring met onze doelgroep zijn pluspunten.
o Je bent een teamplayer in jouw klassenraad, de pastorale werkgroep en binnen het volledige schoolteam.

® Je bent geboeid door leerprocessen en leervoorwaarden en je hebt sterke samenwerkingsvaardigheden om
samen met collega's de onderwijsdoelen en de lesinhoud aan te passen aan de mogelijkheden van de

klasgroep én elke individuele leerling.
e Je ziet kansen in de diversiteit van verschillende leerlingenprofielen en je kan dit omzetten in hefbomen.

® Je bent bereid om je bij te scholen in doelgroepenkennis en digitale leerhulpmiddelen en je te laten coachen

door een ervaren collega.

Persoonlijke vaardigheden

® Flexibiliteit



e [Inleving

e Communiceren

® Verantwoordelijkheid
e Samenwerken

e Zelfstandigheid

e Plannen en organiseren

e (Creativiteit

Wij zorgen voor jou
e Een tijdelijk contract bepaalde duur (11u/38), 1 september 2025 tot en met 30 juni 2026.
® Bij jouw start, start ook een traject van aanvangsbegeleiding.
® Je komt terecht in een dynamisch schoolteam.

Interesse in deze boeiende en uitdagende functie?

Stuur jouw motivatiebrief en cv ten laatste tegen 23/06/2025 naar:

Pieter Stock, directeur onderwijs jongeren , via de knop "solliciteren"

Op basis van jouw gemotiveerde sollicitatiebrief en CV wordt een selectie gemaakt en word je, indien je beschikt
over de gevraagde bekwaamheidsbewijzen, opgebeld voor een eerste gesprek. De sollicitatiegesprekken zijn

voorzien voor de eerste week van juli.

Onnodig te solliciteren indien u niet over de gevraagde bekwaamheidsbewijzen en competenties beschikt. In dit

geval zal u van ons geen reactie ontvangen.

https://dominiek-savio.be
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